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UBER UNS

Fassadentechnik die begeistert

Wir, die Dobler Metallbau Gruppe, pragen mit unseren Produkten seit 1982 die
Gebaudelandschaft in Europa und helfen dabei, den CO2-FuRabdruck durch
hochgedammte Hightech-Fassaden zu verringern. Es gibt kaum eine deutsche
GroRstadt, in der unsere Experten nicht ihre Spuren hinterlassen haben. Unser
Unternehmen gehort europaweit zu den flihrenden Fassadenbauern und wi-
ckelt Projekte von bis zu 60 Millionen Euro Auftragsvolumen ab.

Wir unterhalten heute Gesellschaften im In- und Ausland. Hier entwickeln,
konstruieren, fertigen und montieren wir mit iber 580 Mitarbeiter*innen an acht
Standorten hochwertigste Fassaden aus Aluminium, Stahl und Glas.

Die in Deggendorf angesiedelte Forschung und Entwicklung, die jahrzehnte-
lange Erfahrung, das Knowhow und hochste Qualitatsanspriiche fuhren zu
standigen Innovationen. Dies ermoglicht es uns, die von unseren Kunden hau-
fig geforderten Sonderkonstruktionen umzusetzen.
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PRAKTIKA & FERIENJOBS

Studentische Praktika in Unternehmen sind ein zentraler Baustein
einer praxisorientierten akademischen Ausbildung.

Fast % aller Studiengénge an Fachhochschulen enthalten ein mehrmonatiges
Praxismodul, viele fordern ein Vorpraktikum.

Wir empfehlen freiwillige Praktika, um die sogenannte Beschaftigungsbefahi-
gung (,Employability) zu férdern und um im Berufsleben anzukommen.
Praktika werden nicht vergitet. Praktikanten haben daflr Freiraume, um sich
mit verschiedenen Themen eingehender zu befassen oder Anleitung im Um-
gang mit AutoCAD oder anderen Softwareanwendungen zu erhalten.

Ferienjobs

In den Ferien, insbesondere den Sommerferien, beschaftigen wir in
unserem Werk in Deggendorf im Bereich der Fertigung Ferienarbeiter (Mindest-
alter 16 Jahre). Hierfur wird ein zeitlich befristeter Arbeitsvertrag geschlossen.




WERKSTUDIERENDE TATIGKEITEN

Werkstudierende sind bei uns immer willkommen!

Wir suchen Studierende, die nach Grundstudium und Praktika bereits erste
Fachkenntnisse erlangt haben, um diese in verschiedenen Abteilungen einzu-
setzen. Immer wieder ergibt sich daraus eine Festanstellung nach dem Stu-
dium.

Werkstudierende erhalten einen Arbeitsvertrag, der i.d.R. mit Abschluss des
Studiums endet. Studierende arbeiten in den Semesterferien bzw. in verein-
barten Vollzeitblocken bei welchen Erholung und Urlaub nicht zu kurz kommen
sollen. Wahrend den Semestern betragt die Arbeitszeit je nach Mdglichkeit und
Vereinbarung maximal 20 Stunden die Woche, um das sogenannte steuer-
rechtliche Studentenprivileg einhalten zu konnen. Das Studium hat immer Vor-
rang, daher werden die Arbeitseinsatze bei uns entsprechend koordiniert.

ABSCHLUSSARBEITEN

Bachelorarbeit oder Master-Thesis?

Es ist moglich eine Bachelorarbeit oder eine Master-Thesis in unserem Hause
zu schreiben. Im Idealfall wird das Thema von den Studierenden vorgeschla-
gen. Dieses sollte einen Mehrwert flr die Dobler Metallbau GmbH bieten.
Sehr oft sind es unsere Werkstudierende, die im Zuge ihrer Tatigkeit Themen
finden, die sie fiir ihre Abschlussarbeit gerne aufgreifen. Bei effektiver Verwend-
barkeit der Ergebnisse in der Dobler Gruppe kann eine im Vorfeld vereinbarte
Pramie erzielt werden.



DUALES STUDIUM FASSADENINGENIEUR

Erstausbildung

Ein duales Studium zum Fassadeningenieur (m/w/d) wird bei uns im Sin-
ne eines praxisbegleitenden Studiums in Erstausbildung ohne Berufsausbil-
dungsteil in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule Baden-W(rttemberg
(DHBW) angeboten. Abschluss ist ein DHBW-Bachelor.

Interessierte missen sich dafr sehr frilhzeitig bei uns bewerben, da die Stu-
dienplatze begehrt sind und Studenten fristgerecht bereits im Vorjahr ange-
meldet werden mussen. Unsere dualen Studierenden werden zum Kreis der
Auszubildenden hinzugezahlt und erhalten eine Ausbildungsvergutung.

Duale Studienangebote anderer Hochschulen unterliegen einer individuellen
Prifung und konnen ggf. auch unmgesetzt werden.

BERUFSBEGLEITENDE STUDIENGANGE

Interesse an einer Weiterbildung?

Voraussetzung ist ein erfolgreicher Abschluss eines technischen Studiums,
wie z.B. Bauingenieurwesen (Hoch- oder Tiefbau), Architektur, Bauphysik,
Wirtschaftsingenieurwesen etc. oder ein einschlagiger Meister-/Technikerab-
schluss.

Wer diese Anforderung erfilllt, hat die Mdglichkeit einen Zertifikatsstudiengang
zum Fassadenfachingenieur/Fachplaner Fassade (m/w/d) an der Hoch-
schule Augsburg zu belegen. Die Kosten werden von der Dobler Metallbau
GmbH lbernommen, sofern eine entsprechende Planstelle zu besetzen ist und
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis besteht.



EINSATZGEBIETE & PERSPEKTIVEN

Diese Maglichkeiten bietet die Dobler Metallbau Gruppe

Fachbauleiter In-/Ausland (m/w/d)

Konstrukteur (m/wi/d)

Konstrukteur in der Systementwicklung (m/w/d)
Teamleiter Ausfihrungsplanung (m/w/d)
Technischer/Kaufmannischer Projektleiter (m/w/d)
u.v.m.




Dobler Metallbau GmbH

Werk Deggendorf

Personalabteilung

GroRwalding 3

94469 Deggendorf

Tel. 0991/200-0

bewerbung@dobler-metallbau.com

@ ——- (nur PDF-Dateien, keine ZIP Dateien)

Registrieren und @ Dobler Metallbau GmbH
online bewerben D-Miinchen | D-Deggendorf | D-Niirnberg | D-Wertingen

Dobler-MBM GmbH
D-Mockmaihl

Dobler Stahl Glas GmbH
D-Augsburg

Dobler Metallbau s.r.o.
CZ-Nyrsko

Dobler Fassadenbau AG
CH-Zlirich

Dobler UK Ltd
UK-London

Dobler BH d.o.0.
BIH-Sarajevo

www.dobler-metallbau.com




